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RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, IBA Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’nin, 2024
yili itibariyle cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
alanlarinda gésterdigi performansi degerlendirmek ve
sdrdiirtilebilirlik hedeflerine yonelik aldigi adimlari
seffaf bir sekilde paydaslariyla paylasmak amaciyla
hazirlanmstir. Raporumuz, 1 Ocak 2024- 31 Aralik
2024 donemi  boyunca yiirtitiilen  faaliyetleri
kapsamaktadir.

Raporumuzun amaci; iBA Kimya olarak, toz boya
tiretim siireclerimizde cevresel etkilerimizi azaltmak,
enerji verimliligini artirmak ve sosyal sorumluluk
projeleri ile toplumumuza katki saglamak icin
attigimiz  somut adimlar1  belgelemektir.  Bu
dogrultuda, enerji tiiketimimiz, su kullanmmi, atik
yonetimi, karbon emisyonlarimiz ve sirdiiriilebilir
hammadde kullanimi gibi kritik konularda attigimiz
adimlar ayrintili bir sekilde ele alinacaktir.

Bu rapor, Global Reporting Initiative (GRI) gibi
uluslararas1 stirdiirtilebilirlik raporlama standartlari
g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica,
Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari
(SKA)  hedeflerine  nasil katkr  sundugumuz
detaylandirilacaktir.

Degerli geri bildirimleriniz hem faaliyetlerimizi hem de
raporlama stirecimizi iyilestirme acisindan son derece
onemlidir. Raporumuz ve tim strdirtilebilirlik konular
ile ilgili goris, oneri ve sikayetlerinizi info@iba.com.tr
adresinden bizlerle paylasabilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,



2024 wil itibariyle, sektordeki surdirilebilirlik anlayisimizi bir
adim daha ileriye tasimaktan gurur duyuyoruz.

Elektrostatik toz boya sektoriinde Tirkiye’de lider (retici
olarak, yalnizca isimizi degil, aym zamanda cevremizi, toplumu
ve gelecek nesilleri de  gozeterek faaliyetlerimizi
sekillendiriyoruz.

Surdirilebilirlik, bizim icin sadece bir hedef degil, is yapis
bicimimizin aynlmaz bir parcasidir. Cevresel etkilerimizi
minimize etmek, kaynaklarimizi verimli kullanmak ve yenilikci
cozumlerle karbon ayak izimizi azaltmak, onceliklerimizin
basinda gelmektedir. Bu hedef dogrultusunda, 2024 yili itibariyle
tim Uretim sireclerimizi daha cevre dostu hale getirecek
yatirimlarimizi hiz kesmeden siirdiiriiyoruz.

Sosyal sorumluluk anlayisimiz ise, sadece cevresel degil, aym
zamanda toplumumuzla olan iliskilerimizi de gliclendirmeye
yoneliktir.

Calisanlarimizin saglig1 ve giivenligi, toplumsal esitlik ve katiimci
bir is ortami yaratmak, sirdirilebilirligin sosyal boyutunda
attigimiz adimlardir. Egitim ve farkindalik projeleri ile hem
sektordeki hem de toplumsal diizeyde daha fazla etki yaratmayi
hedefliyoruz.

Yonetim olarak, cevreyi, toplumu ve ekonomiyi bir arada dusuiniiyor
ve stratejimizi belirliyoruz. Bu baglamda, gelecek nesillere daha
temiz, daha adil ve daha yasanabilir bir diinya birakmak icin
sorumlulugumuzu bilerek ilerliyoruz. Sirdiiriilebilirligi bir yonetim
stratejisi olarak degil, her calisanimizin giinlik is akisina entegre
olmus bir yasam bicimi olarak goriiyoruz.

Bugiin geldigimiz noktada, yalmzca iriinlerimizin kalitesini degil,
ayn1 zamanda cevresel ve sosyal etkimizi de olcebilir durumda
olmamiz, dogru yolda oldugumuzu gosteriyor. Hep birlikte daha
yesil, daha adil bir gelecege katki saglamak icin emin adimlarla
ilerlemeye devam edecegiz.

Bize olan giiveniniz ve desteginiz icin tesekkiir eder, siirdiiriilebilir
bir dunya icin hep birlikte daha fazlasin1 basarmay1 dilerim.

ibrahim DAL
Yonetim Kurulu Baskani
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iBA Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Toz Boya iireticisidir.

1977 yiinda Kimya Yiiksek Miihendisi ibrahim DAL tarafindan Ankara’da kurulmustur. Uretimin ilk yillarinda
izolasyon kimyasallan, tinerler, ahsap boya ve vernikleri iiretmeye baslamistir.

Boya sektoriinde yasanan degisimler dikkate alinarak 1995 yilinda toz boya liretimine baslama karan
alinmistir. Diinya boya sektériinde toz boya yas boyay1 artan bir hizla ikame etmis, IBA Kimya bu hiza ayak
uydurarak basanyr yakalamis ve kisa surede teknoloji ureten bir sirket konumuna gelmistir. Lokomotif
sirketimiz konumunda bulunan IBA Kimya, 800’ii asan calisan sayis1 olan grup sirketlerimize de onciiliik
etmektedir.

IBA Kimya toz boya sektériinde Tiirkiye’de lider, Avrupa’da ilk on Uretici icerisindedir. Tiirkiye’de kurulu 3
uretim tesisiyle 40’1n uzerinde ulkeye ihracat yapan firmamiz, akilli teknolojisi, yetismis insan gucu ve 45
yili asan deneyimi ile Avrupa’nin en buyik 5 ureticisinden biri olma hedefine giicli adimlarla ilerlemektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi,
ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemleri ile
faaliyetlerine kalite, cevre, is glivenligi, enerji ve bilgi giivenligi gerekliliklerini entegre etmistir.

Tesislerimizin catilarina kurdugumuz GES santralleri ile toplam yesil enerji Uretimimiz tiiketimin %30‘unu
karsilamaya baslad.

Cevreye, topluma ve kiiresel kalkinmaya oncelik vererek gelecek nesillere iklim degisikligi, kiiresel 1sinma,
hava, su ve toprak kirliliginin onlendigi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullamldigi, cevresel koruma
farkindaliginin saglandigi, insanca yasamanin miimkiin oldugu siirdiiriilebilir bir diinya birakmay1 hedefleyen
firmamiz tim deneyim ve yetkinliklerini her alanda siirduriilebilir gelisim icin kullanmaya devam edecektir.



1.1. Vizyon

IBA Kimya AS. olarak vizyonumuz; elektro-
statik toz boya sektoriinde Avrupa’nin ilk

5 buyik Uretici firmasi olma yolunda emin
adimlarla ilerlerken diinyamizi koruyan, toplu-
mu gi¢lendiren, yasami donistiren hedefler-
imiz, programlarimiz ve uygulamalarimiz ile
strdurdlebilirlik adina uluslararasi fayda ve
deger yaratan kuruluslar arasinda yer almak-
tir.

1.2. Misyon

IBA Kimya AS. gelecek nesillere iklim
degisikligi, kiresel Isinma, hava, su ve to- prak
kirliliginin ~ ©nlendigi,  ¢evresel  koruma
farkindaliginin saglandigi, insanca yasamanin
mumkun oldugu strdurdlebilir bir diinya birak-
may! amagclamaktadir. Elektrostatik toz boy-
alarin tasarimi, Uretimi ve satisi faaliyetlerimiz
sUresince cevresel ve toplumsal surdurile-
bilirligi saglamak icin yeni teknolojiler Ureten
uzman teknik kadrosu ile musterilere verimli,
ekonomik, ekolojik ve yiksek kalitede Griin ve
hizmetler sunmaya devam edecektir.

1.3. Degerler, ilkeler ve inanclarimiz

IBA Kimya A.S. olarak tim faaliyetlerimizde dogruluk, diristlik ve givenilirligi
temel aldik. Tim yatinmlarimiz iBA Kimya A.S. 6z sermayesi ile finanse edilme-
ktedir. Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanabilmek adina bilimsel yontem- ler
uyguluyoruz. Kuruldugumuz ilk giinden bu yana mikemmellik arayisi icinde
hareket ediyoruz.

Calisanlarimizi ve mdsterilerimizi memnun etmeyi, cevreye ve insana saygili ol-
may1, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi, yenilige ve degisime acik

olmayi, paydaslarimiza seffaf olmayi kendimize gorev edindik.

ilkelerimiz

Surdurulebilirlik
Mdsteri memnuniyeti
Musteri odaklilik
Calisan memnuniyeti
is etigi

Sosyal uygunluk

Dogruluk, dirustlik ve gtvenilir
olma

Esitlik ve adil olma

Arastirma ve gelistirme
Kalitede sureklilik

Verimlilik

Yenilige ve degisime olan inang
Cevreye ve insana sayg!

Bilgi glvenligi

Katilimcilik

Bilimsellik

Seffaflik
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IBA Kimya A.S. olarak AR-GE'ye 6nem
veren, yenilige ve dedisime acgik, musteri
odakli, gevreyi ve insan sagligini koruyan bir
yaklasimla tretmis oldugumuz elektrostatik
toz boyalari mdusterilerimizin bedenisine
sunuyoruz.

Firmamiz ilk glnden bugline, cevreyi ve
insani koruyan, teknolojisini, Urtnlerini ve
marka dederini sirekli gelistiren bir strateji
ile elektrostatik toz boya iretim ve satis
faaliyetlerini sektor lideri olarak
surdirmektedir.

Ankara’da ve Kayseri’de kurulu 3 Uretim
tesisimizde 2024 vyilinda 30.000 ton
elektrostatik toz boya urettik.

5000'i askin renk ve Urln cesidimizi yurt
icinde 6 bdlge satis mudurligu ve 4 bayimiz
ile musterilerimize sunduk.

2024 yilinda toplam satisimizin %45’ini yurt
disinda 44 ulkeye gercgeklestirdik.




1960'll yillarda Avrupa’da gelistirilen Elektrostatik Toz Boyalar, adirhkh olarak metal ylzeylerin
kaplanmasinda kullanilan bir sanayi boyasidir.

1995 il itibariyle IBA Kimya AS’de lretimine basladiimiz Elektrostatik Toz Boyalar, cevreye ve
insana etkileri en aza indirgenmis kimyasal maddeler icermektedir.

Solvent bazli sanayi boyalarina kiyasla ugucu organik bilesik (VOC) igermez.

Alevlenir dedgildir.

Donglsel ekonomiye katki saglar.

Toz boya atigi geri kazanilabilir, ikinci kez Uretilerek Grtine donUsttrdlebilir.

Boyanan ylzey kisa slre icinde montaja hazir olur, Gretim verimliliine katkisi yiksektir.
Toz boya Uretiminde fosil yakita ihtiyag yoktur.

Boyandigi ylzeyi uzun yillar korur. (10,15,20 yil)

Toz boya atiklari lisansli yakma tesislerinde enerjiye donusebilir, kalorifik degeri yliksektir.
Uygulayicida ve son kullanicida diistik enerji tiiketimi saglar.

On islem icin daha az kimyasal madde kullanilir.

Dusik karbon salimi, daha az boya tiiketimi, uygulayicida Gretim verimliligi.

Uretimde ve uygulama sartlarinda minimum su kullanimi.

Grup Sirketlerimiz



_—i_B Powder

Coatings Elektrostatik Toz Boya, Ankara
%‘? Elektrostatik Toz Boya, Kayseri
iba.vawresa

Endistriyel Boyalar, Ahsap Boya ve Vernikleri, Ankara

ibaegitim Egitim, Aydin

'-i_BAEgg"{ﬁ’;-‘gs ATICO ibawalresa ibasgitim Toplam -
Ciro(meg)

Personel

ATICO TRADE



Atico Trade Kol. Sti. Kayseri Serbest Bolge’de
Tulga Dal ve Ortaklar tarafindan 2003 yilinda
kurulmustur. 6000 m2 kapali alanda vyillik
7000 ton kapasite ile Elektrostatik Toz Boya
lireten ATICO Trade, insana, cevreye ve ileri
teknolojiye yaptigi yatirimlarla faaliyetlerini
surdirmektedir.

IBA Kimya A.S. sirketler grubunun bir Uyesi
olan Atico Trade’in toz boya uretim teknolojisi,
formilasyonu ve entegre yodnetim sistemleri
IBA Kimya A.S. tarafindan desteklenmektedir.

iBA EGITIM-TED EGE KOLEJi

01.07.2014 tarihinde Turk Egitim Dernegi
Genel Merkezi ile IBA Ozel Egitim Ogretim
Hizmetleri A.S.'nin yaptigi is birligi ile tesis
edilen Ted Ege Koleji bélgenin en buylk
kampisiine sahiptir. 1000 Ogrenciye okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde
egitim imkani sunmaktadir.

IBA VALRESA

ibavValresa Boya ve Kimya A.S., Turk-ispanyol
ortakhdi ile ahsap ve sanayi boya ve vernik
tasarimi, imalati ve pazarlanmasi konularinda
hizmet vermek (izere IBA Kimya A.S. ve VALRESA
SA. firmalarn tarafindan 2005 yilinda Ankara’da
kurulmustur.

Farkh  Ulkelerde kendi sektérlerinde lider
konumunda olan IBA Kimya A.S. ve Valresa SA
Uretim alanindaki bilgi ve deneyimlerini ortak
potada birlestirerek sektérdeki konumlarini daha
da giglendirmislerdir.

Avrupa ve Turkiye'nin en modern yas boya uretim
tesisleri arasinda yer alabilecek alt yapi ve
otomasyon teknoloji sistemlerine sahip, 32.000
m2 alan Uzerine insa edilen tesiste mobilya boya
ve vernikleri, sanayi boyalari, sprey boyalar,
tinerler, sertlestiriciler ve alkid regineleri
Uretilmektedir.

Misterilerine her zaman daha yakin olmayi
hedefleyen IBA Valresa A.S. 9001:2015 Kalite
Yonetim  Sistemi gercevesinde faaliyetlerini
strdirmektedir.

URUNLERIMIZ

IC CEPHE TOZ BOYALAR



DIS CEPHE TOZ BOYALAR
OZEL EFEKT TOZ BOYALAR
AKILLI BOYALAR

Uriinlerimiz ile ilgili detayh bilgiye Béliim 9'dan veya web sitemizden ulasabilirsiniz. Uriinlerimiz hakkinda detayli bilgiye
https://www.iba.com.tr/tr/cataloguesAnd adresinden ulasabilirsiniz.
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3.1 Uretim Tesisleri

iBA Kimya sektordeki liderligini yenilikci ve yaratici vizyonuna borgludur. 1977 yilindan bu yana
yarinin teknolojisine yaptigi yatinmlarla strekli buylimus, ileriye dénik vizyonunu deneyimiyle
akilcr ¢dziimlere dondstlrmustir.

Toz boya sektoriinde Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi 2 adet, Kayseri Serbest Bolge'de 1 adet
olmak Uzere toplam 3 adet toz boya Uretim tesisinde Uretime devam ediyoruz.

2001 yilina kiyasla Gretim miktarini 2024 yilinda yaklasik 6 kat arttirdik ve Grin cesitliligimiz
konusunda da benzer sekilde calismalar ylriitmeye devam ediyoruz.

Oncelikli hedefimiz insana ve cevreye duyarli Grlnler gelistirip Gretmektir,
Yatinmlarimizda sadece kapasite artisini degil, teknolojik alt yapimizi gelistirmeyi
de hedefliyoruz. Diger taraftan en 6nemli yatirnmi cevreye, insana ve topluma
yapilan yatirrm olarak goriyor ve ¢alismalarimizi bu dogrultuda strdiriyoruz.
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3.2. Satis Sevkiyat Lokasyonlari

Turkiye'de pazar lideri olmasinin yani sira, 4
kitada 40'in Uzerinde Ulkeye ihracat yapan IBA
Kimya hemen her sektdrde var olma stratejisi ile
cok hizli bir blytime performansi gdstermistir.

Ankara, istanbul, izmir, Kayseri ve Konya
illerinde  Bolge  Mdudurltklerimiz ~ kanaliyla
mdsterilerimize ulasmaktayiz. Satis kadar satis
sonrasi hizmetin de ¢cok  6nemli oldugu
glnimuzde, misterilerimiz kendi biinyemizdeki
Satis ve Teknik Servis Miihendisiarkadaslarimizla
dogrudan calismaktadir. Bunun yani sira, Bursa,
Samsun, Adana ve Gaziantep'te bulunan
bayilerimiz araciligiyla  bu  bolgelerdeki
mdsterilerimize hizmet vermekteyiz.

Yurt disi pazarda da benzer bir strateji ile
blylyoruz. Gelismekte olan pazarlar olarak
gordigimuiz  Ulkeler  olan  Polonya ve
Almanya’da kendi sirketlerimiz ve calisanlarimiz
ile stok ve satis faaliyetlerimizi strduriyoruz.
Uzak cografyalarda da kabul gdérmenin en
onemli yolunun o pazarlarda yerelolabilmekten
gectigini  dusiniyor ve yatinm ve is
ortakliklarimizi bu  strateji  dogrultusunda
yapilandiriyoruz.

3.3. Toplam Yatinmlar

« 2021 ve 2022 yillarinda yapilan GES yatirimlari ile tesisin
toplam elektrik tlketiminin %30'unu karsilayacak yatirim

gergeklestirdik.

» 2024 yilinda Ar-Ge Merkezi faaliyetlerimiz artarak devam

etti. Teknolojiye yatirim yaparak yeni cihazlar satin aldik.

- insan kaynagina yatinm yaparak, calisan memnuniyetini
artirdik. Personel devir oranini %0,80 den %0,75'e indirdik.

 Tim bu yatinmlar iBA Kimya A.S. 6z sermayesi ile finanse
edildi.

29



3.4. Toz Boya Tesisleri Calisan sayisi

IBA Kimya; firsat esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kapsayicilik konularina yonelik gosterdigi hassasiyeti her alana
yansitmaktadir. Kurumsal kiltiriin ve is yapis seklinin birpargasi
olan cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri insan kaynaklari vil

yonetiminin de temelini olusturmaktadir. Faaliyetlerini sosyal, Calisan Sayisi fadinltallsah
cevresel ve ekonomik etkilerinin farkinda olarak yuriten 2022 474 41
sirketimiz, buylmesini surdirilebilir kilarken gelecek nesillere 2023 531 42
de daha vyasanabilir bir dinya birakma anlayisiyla 2024 527 44

ilerlemektedir. Bu kapsamda, yaptigi yatirimlarla strdurilebilir
lalkinma icin cinsiyet esitligi ve insana yakisir is ve ekonomik
buylime konularinda da ilerlemeye katki saglamaktadir.

Toz boya tesislerimizde 2024 yilinda 44 kadin, 434 erkek olmak
Uzere toplam 527 kisi calismaktadir. Yil icinde 36 yeni calisan
ise alinmistir. Tim calisanlarina durist ve adil bir sekilde
davranmayi, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna saygili,
glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglama sorumlulugunu

Ustlenmeyi taahhiit eden IBA Kimya, ayrnmciiga  getiren calisanlar arasi Gcret farklilklar kidem ve
karsi sifir tolerans politikasini tim ise alim, terfi,  performansa dayaliticretlendirme gibi objektif unsurlarla
atama ve egitim sureclerinde temel ilke olarak  belirlenmektedir.

benimsemistir. Bu kapsamda, esit Ucret ilkesi

benimsenmekte; kadin ve erkek calisan Ucretleri

arasinda ayrim yapilmadan ayni gorevi yerine
iba.com.tr



"Dogru Ise Dogru insan” ilkesi ile performansi
objektif olarak degerlendirmekteyiz. Etnik kdken,
din, dil, irk, cinsiyet, yas, uyruk, engellilik veya
kulturel farkhliklara dayali olarak insanlara kars
ayrimciliga sifir tolerans politikamiz var olup adil
muamele ve liyakat kurallarina uymaktayiz. TimiK
sureclerimiz  esitligi, cesitliligi  ve kapsayicihgi
benimsiyor ve dezavantajli gruplarin sosyal ve
ekonomik engelleri agmalarina yardimci oluyoruz.
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Endustriyel boyalar
BOYA firmasinin

hisseleri DAL ailesi

reginesi Uretimine

1999
a]

iBA Kimya A.S. kalite
glivence sistemi

kurularak SGS Yarsley

firmasinin 1ISO
9001:1994 belgesi
alindi. 2002 yilinda
9001-2000 Kalite
Yonetim Sistemi'ne
gegis yapilarak ISO

9001 belgesi yenilendi.

2003

a VOLKAN Boya
firmasinin tim

hisseleri DAL ailesi
tarafindan satin alind. o 2006

Kayseri Serbest
Bolgesi'nde ATICO
Trade Koll. Sti.
kurularak ihracata

ispanya’da bulunan
VALRESA firmasi ile
yapilan ortak

girisim sonucu yas

yonelik elektrostatik
toz boya Uretimine
baslandi.

boya tretiminde IBA
VALRESA A.S. kuruldu.

(]
1977
iBA KIMYA AS.
kuruldu.
iBA.com.tr

Mobilya boyalari
Uretimine baslandi.

ortaklarin hisselerini

firmanintek sahibi

Mobilya boyalari, tiner ve
vernik tretiminde izmir'de
faaliyet gosteren MOLTEX
Kimya'nincogunluk hisseleri
DAL ailesi tarafindan satin

biinyesindeki

1 99 8 mobilya boyalari,

] alkid, tiner dretim
Elektrostatik toz ve pazarlama
boyalar icin

) faaliyetlerini
Qualicoat triin iBAVET Boya ve
belgesialind.. ] Vernik Ltd. Sti.'ne
VOLKAN BOYA ve devretti.

LIBERT

PAINTS arasinda
lisans anlagsmasi
yapildi ve ayni yil
faaliyetlerini
elektrostatik toz
boya sektoriinde
devamettirme
karari alan IBA
Kimya A.S.,

2001

MOLTEX
Kimya'ninhisseleri
DAL ailesi
tarafindan satin
alindi.



2005

Tuzla Boya
Vernik
Organize
Sanayi
Bolgesi'nde
PENTA
markasi ile
Uretim
yapan tesis
iBA Kimya
AS.
biinyesine
katildi.

2008

Polonya’da IBA
International Sp.
z.0.0. kuruldu.



B 2015 % 2022

@ 201 O Almanya'da IBADEU Ank;ra 1.958"de ku'rlelL:jikinci

, o Handels GmBH toz boya Uretim tesisinde

ilg\éi;%al_iaK tlaulunan 201 2 kuruldu. Uretime basland.

nc. .

firmasi ile yapilan MOLTEKS Kimya San. 150 9001, 14001 @ Glines Enerjisi Santrali glicl
S ve Tic. AS. ile devir ve OHSAS 18001 2,4 MW'a cikarildi.

ortam girisim ile Yénetim Sistemlerinin ' ¢

IBACHEMOLAK suretiyle birlesme —

S SI.0. sagland. birlesmesi ile kurulan iBA Kimya AR-GE SiMilendi

urulau. Avrupa entegre Yonetim merkezi tescil edildi. !
Birligi'nde Gretime Sistemi-betgetendi-

baslanildi.

2011 2014 2017 2021 2023

@ SO 14001 @ BA Ozel Egitim ve [@ Bilgi givenligi [@ Glnes Enerjisiile Il. Toz boya Uretim tesisine
ve OHSA"H A Ogretim Hizmetleri sartlan saQIaAnaArak, 1 MW U%erihdg yapilan GES yatirmlari ile
18001 Yonetim AS. kuruldu. ISO 27001 Bilgi elektrik Uretimine toplam elektrik tretim
Sistemlerimiz Guvenligi Yonetim baslandi. kapasitesi 2,44 MW'a artirildi.
belgelendi. Sistemi Belgesi

alindi. 2024

I1SO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kurularak
belgelendirildi.
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5.1.Surdurdlebilirlik Yaklagimi

iBA Kimya olarak siirdiiriilebilirligi operasyonlarimizin
odak noktasi ve is yapis modelimizin temelindeki
bir unsur olarak gortyoruz. Bu dogrultuda tim
yatinm kararlarimizi, Grin ve siure¢ gelistirme
calismalarimizi sosyal ve cevresel etkileri gozeterek
planhyor ve yuruttyoruz. Surdurdlebilirlik
vizyonumuzu, hammadde tedarikinden tlketim
sonrasi geri kazanima kadar deger zincirimizin her
alaninda yer alan tim paydaslarimizi kapsayacak
sekilde yayginlastirmayi amagliyoruz.

Sirketimizin genel is stratejisine entegre olmus
surdurulebilirlik yaklasimini kalici deger yaratma,
dogal kaynaklar koruma, insana yatirm yapma ve
teknolojik  yenilikleri  takip etme eksenlerine
dayandirmaktayiz.

IBA Kimya olarak, 2022-2030 surdurilebilirlik
stratejimizi “Gezegeni Koru”, “Toplumu Giiclendir” ve
"Yasami Donistlr” olarak ¢ ana eksende belirledik.
Tum  sireclerimizde Surekli  Gelisim felsefesini
uygulamaktayiz.

2015 yilinda gerceklestirilen  Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Zirvesi'nde, Binyil Kalkinma
Amaclar’'nin devami niteliginde olan Surdurulebilir
Kalkinma icin 2030 Giindemi kabul edilmistir. Bu
glindem  kapsaminda  yoksulluk  ve  aglkla
mucadeleden egitim ve saglik hizmetlerine erisime,
cinsiyet esitliginden baris ve adaletin tesis
edilmesine, Ar-Ge ve inovasyondan surdurulebilir
buylimeye ve iklim degisikligi ile mucadeleden
dongusel ekonomiye kadar genis bir perspektifte

17 Surdurulebilir Kalkinma Amaci ve 169
Hedef tanimlanmistir. IBA Kimya olarak
musterilere hizmet sunarken ve her alanda
strdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik

farkindaligin artirilmasina destekoluyoruz.



Gezegeni Koru

TEMIZSU VE SANAYL YENILIKGILIK 12 SORUMLU TOKETIM 13 IKLIW
SIHHIKOSULLAR VEALTYAP|

VEORETIM EYLEMI

& 0O ©®

Toplumu Giglendir

SAGLIKUI NITELIKL TOPLUMSAL INSANA YAKISIR IS 10 ESITSIZLIKLERIN 17 HEDEFLERICIN
BIREYLER EGITIM CINSIVETESITLIG] VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMAS ORTAKLIKLAR

“
S &
v

Yasami D6ni]§t£]ri]yoruz

INSANA YAKISIRIS s.\mtmcu( SW“IIJITMTH Hmmzu IGIN
vnxu«umlnsﬂvum vmm\n vaETlu umxuxun

&c.\')@

BM Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclarina uygun belirlemis oldugumuz dncelikli
hedefler dogrultusunda her yil gelisimimizi gozlemliyor ve seffaf bir bicimde
raporluyoruz.
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5.2 Gezegeni Koruyoruz

IBA Kimya olarak sirdrilebilirlik stratejimiz ¢ ana
bileseninden biri olan "Gezegeni Koru” kapsaminda;
faaliyetlerimizden kaynakli cevreye olan etkilerin
asgari dlzeye indirilmesini, kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilmasini, atik miktarinin azaltiimasini ve
geri kazaniimasini hedefliyoruz. Bu dogrultuda
yatirimlarimizi ve sirekli gelistirme calismalarimizi
enerji tiketimi, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi,
su yonetimi ve yenilenebilir enerji kullanimi
konularinda strdirmekteyiz.

"Gezegeni Koru" ekseni kapsaminda, “iklim
Degisikligi”, “Su Kullanimi” ve “Déngiisel Uretim”
oncelikleriyle ilerliyoruz.

TEMIZSU VE "7 ERISLEBILIRVE SANAYL YENLKGILIK
SIHHIKOSULLAR 7 EMIZ ENERJI VEALTYAP!
Ay
sl
. '~
7\

12 e 13 i

0 &

2030 Yil Hedeflerimiz

iklim Degisikligi

+ 2030 yilinda karbon emisyonunu %30 azaltma

« 2050 Sifir karbon hedefi

* Toplam elektrik ihtiyacinin %60'in1 GES ile retme
Su Kullanimi

 Toplam su kullanimini azaltma

Déngiisel Uretim

« Ambalaj atiklarini azaltma

« Urlin ambalajinda eri kazanilimig triin kullanimi



5.3 Toplumu Giiglendiriyoruz

iIBA Kimya olarak, "Toplumu Giiclendir” kapsaminda faaliyet
alanimizdaki yerel halk, calisanlarimiz, musterilerimiz,

tedarikcilerimiz ve son kullanicilar dahil tim paydaslarimiz
adina deger yaratma misyonu edinmis bulunmaktayiz.

Son kullanicinin hizmetine sunulan esyalarin, malzemelerin ve
ekipmanlarin renklendirilmesinde, korunmasinda ve
fonksiyonel goérinin kazandirlmasina deger katan toz
boyalarin Gretimi ile hayati renklendirmeye devam ediyoruz

Kurumsal sosyal sorumluluk calismalarimizla toplumu
glclendirme kapsaminda

« Saghkh kaliteli yasam

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi

« Nitelikli Egitim

- insana yakisir is ve ekonomik biiyiime

* Esitsizliklerin azaltilmasi

Oncelikleriyle ilerliyoruz.

SAGLIKLI NITELIKLI
BIREYLER EGITIM

/v M

TOPLUMSAL

INSANAYAKISIRIS ‘IU ESITSIZLIKLERIN
CINSIVET ESITLIGI

VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMASI

(=)
v

2030 Yili Hedeflerimiz

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

+ Kadin istihdami oraninda %15'e ulasiimasi

« Kiz ¢ocuklarinin okutulmasi konulu projelerde yer alma
Nitelikli Egitim

+ Kisi basina dusen yetkinlik odakl egitimlerin yillik 10
saate yukseltilmesi.

» Calisan bagliligini artirma, yeni nesil personel devir
oraninin %1'in altina indirme

Saglkli ve Kaliteli Yagam

« Sifiris kazasi

« Sifir meslek hastalig

insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
« Yerel istihdamin artiriimasi

» Dezavantajli gruplara yonelik saglk, barinma, egitim
konularinda destek olma

insana Yakisir is ve Ekonomik Bilylime

« lIsyerinde esitsizliklerin arastirimasi ve dnlenmesi
konusunda calisma komitesi olusturulmasi

+  Ucret dagiliminin dengelenmesi konusunda calismalar
n




yapilmasi
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5.4 Yasami Dénustiruyoruz

IBA Kimya olarak siireclerimizi dijitallestirip, optimize
edip, daha verimli ve etkin kullanarak strdurdlebilir-
lik yaklasimimizi destekliyor, surdurdlebilir Grinler-
imizi yayginlastirip belirlemis oldugumuz hedefler ile
yasami donusturldyoruz.

gsmnmduuclk 12 SORUMLU TOKETIM 17 HEDEFLERIGIN
VEALTYAPI VEORETIM ORTAKLIKLAR

QO

Yasami donlsttrme calismalarimiz kapsaminda
« Sanayi, Yenilikci ve Alt Yapi

+ Sorumlu Uretim ve Tiiketim

« Amaglar icin ortakliklar

Oncelikleriyle ilerliyoruz.

2030 Yili Hedeflerimiz

Sanayi, Yenilik¢i ve Alt Yapi
« s stireclerinin dijitallestirilmesi

« Veriler ve hedeflere dayali karar destek sisteminin
kurulmasi

Sorumlu Uretim ve Tiiketim

« Sirdurdlebilir Grtnlerin ciro icindeki payinin artirilmasi
* Yasam dongusu analizlerinin yapilmasi

Amaglar icin ortakliklar

« Aclik ve yoksulluk ile miicadele konulu projelerde yer
alma
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5.5 Stratejik Yaklagim
Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Katki

SAGLIKLI
BIREYLER

4

NITELIKLI
EGITIM

L

AMAC ve HEDEFLER

SKH ALT BASLIKLAR

KATKILARIMIZ

REFERANS

SKH 3: Saglikh yasamlarin
glivence altina alinmasi ve
her yasta esenligin
desteklenmesi

3. Saglikl yasamlarin giivence alti-
na alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi

Saglikli beslenme aliskanliklarini
tesvik etmek; insanlarin daha
saglikh ve strdirdlebilir yasam
surmelerini saglayan trtinler
gelistirmek ve tim calisanlarin
saglik ve guvenligini destekle-
mek

Bolim 5.3.

SKH 4: Kapsayici ve
esitlikgi, nitelikli egitimin
glivence altina alinmasi ve
herkes icin yasam boyu
o6grenimin desteklenmesi

4.4. 2030 yilina kadar, istihdam, insana
yakisir isler ve girisimcilik igin teknik ve

mesleki beceriler de dahil olmak tizere
ilgili becerilere sahip geng ve yetiskin-

lerin sayisini dnemli 6lgtide artirmak

4.5. 2030'a kadar egitimde cinsiyet
esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve
engelliler, yerli halklar ve hassas du-
rumdaki ¢cocuklar da dahil olmak lzere
savunmasiz kisilerin tiim egitim ve
mesleki egitim seviyelerine esit erigimini
saglamak

« Is hayatinda siirekliligi sagla-
mak icin, deger yaratip rekabet
Gstunligu saglayabilecek
calisanlara hitap etmek ve bu
insan kaynaginin devamlihgini
saglamak

 Calisanlarin ve toplumlarin
yasam boyu 6grenme ve beceri
gelisimini desteklemek

« Erisimi artirmak icin ¢evrimigi
surduardlebilir egitim saglamak
ve Ozellikle bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematik
(STEM) konularindailgili ekipleri

Boliim 2- IBA
Egitim — TED
Ege Koleji
Bolim 10




TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

TEMIZSU VE
SIHHIKOSULLAR

AMAC ve HEDEFLER

SKH ALT BASLIKLAR

KATKILARIMIZ

REFERANS

5.1 Tim kadinlara ve kiz cocuklarina karsi
her turlG ayrimciligin her yerde sona
erdirilmesi

5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve kamusal
yasamda her diizeyde karar alma
suireclerine tam ve etkin katilimini ve

 Kadin haklarinin insan haklari olmasindan dolayi
kadinlarin glglendiriimesini desteklemek icin
kuresel girisimlerde yer almak

« Busayede yliksek performansli calisanlarin elde
tutulmasi ve operasyonel performanslarin artiril-
masini saglamak

SKH 5: Toplumsal cinsiyet | liderlik icin esit firsatlan saglamak « Projelerin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi Bolum 3.4
esitliginin saglanmasi 5 b Kadinl iclendirilmesini tesvik cercevesinde etkilerinin belirlenmesi Bqlqm >3
ve tim kadinlarin ve kiz t ak niann ﬁlifl eg'l|r'| me_lsu'tw_l 'es\? o- | ° Kadin erkek esit icretlendirme politikasinin Balim 10
cocuklarinin giiglenmesi | €K I6in Oz€lide BIGIVE TEHsiM tekNO= o o mesi

lojisi olmak tizere etkinlestirici teknolojinin L R

Kullammin qelistirmek * Yonetim ve Ust dlzey rollerde bulunan kadinlarin

9elts oranlarinin artiriimasi

5.c Cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve « Diinya capinda cinsiyet esitligine dayali glivence

tim kadinlarin ve kiz cocuklarinin her altina almﬁj?s' o .

diizeyde giiclendirilmesi icin saglam : Geng g|r|§|m§|ler|r1 kazgmlmasmm saglanmasi ve

politikalarin ve uygulanabilir mevzuatin is hayatina dahil edilmesi kadinlari desteklemek

benimsenmesi ve gliclendiriimesi

6.3. 2030'a kadar, kirliligi azaltarak,

dampingi ortadan kaldirarak ve tehlikeli

kim)_/as.?l ve malzemelerin salinimini en « IBA Kimya Su Politikasi dogrultusunda projeler

aza indirerek, anitilmamis atik su oranini gelistirilmesi ve su performansimizin iyilestirilmesi

o yariya .i_nd_i'rerek ve kulreseIAoIarak geri « Su verimliligini su izleme ve atik su geri

SKH.6: Herkes IGin suyun ve ?OHUSH[“U"VE gtivenli yen|den kl{”?“'m' donlstimu ve yeniden kullanimi ile artirilmasi Bolim 5.7
Slhh{ l(}ogullef\.rln“ell"@ei - Qhem“ olgude artirarak su kalitesini « Suyénetiminin tim paydaslar ile gerceklestir- Bolim 5.2
bilirligi ve stirdirdlebilir iyilestirmek ilmesi Bolim 8

yonetiminin glivence altina
alinmasi

6.4. 2030 yilina kadar, tim sektorlerde su
kullanim verimliligini nemli 6lgtide artir-

mak ve su kithgini gidermek ve su kithgin-
dan muzdarip insan sayisini dnemli 6lclide
azaltmak igin strdurilebilir geri gekme ve
tatli su temini saglamak

« Kullanilan suyun yerel halk ve deger zincirindeki
etkisini arastinimasi

« Sirketlere isyerinde temiz suya, sihhi kosullara ve
hijyene erisimi artirmak
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INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIKBOYOME

i

AMAC ve HEDEFLER

SKH ALT BASLIKLAR

KATKILARIMIZ

REFERANS

SKH 7: Herkesin

uygun fiyatli, gtvenilir,
stirdrilebilir ve modern
enerjiye erisiminin
glivence altina alinmasi

7.2. 2030'a kadar yenilenebilir enerji-
nin kiresel enerji karisimindaki payini
onemli dlglide artirmak

« Temiz tretimi ve kullanimini
desteklemek igin hedefler belirlemek
« Enerji verimliligi icin yenilik¢i tekno-
lojiler gelistirmek

« Dusuk gtiglti veya operasyonel
enerji gereksinimi olan teknolojileri
gelistirmek ve kullanmak

« Faaliyetlerimizi gergeklestirirken
yenilenebilir enerjiye yénelmek

Bolim 5.7.
Bolim 8
Bolim 9

SKH 8: Kesintisiz, kap-
sayici ve strdurilebilir
ekonomik blylimenin,
tam istihdamin ve her-
kes icin insana yakisir
islerin desteklenmesi

8.3. Uretken faaliyetleri, insana yakisir
is yaratmay, girisimciligi, yaraticiigi ve
yeniligi destekleyen ve finansal
hizmetlere erisim de dahil olmak tizere
mikro, kiiciik ve orta olcekli isletm-
elerin resmilesmesini ve blylimesini
tesvik eden kalkinma odakli politikalari
tesvik etmek

8.5.2030'a kadar, gengler ve engelliler
de dahil olmak tizere tim kadin ve
erkekler icin tam ve Uretken istihdam
ve insana yakisir is ve esit degerdeki
ise esit ticret sadlanmasi

« Iba Kimya biinyesinde insana yakigir
ve glvenli bir galisma ortamini tegvik
etmek

« Tedarik zinciri boyunca insan hak-
larina saygili olmak ve giivenli bir is
ortami saglamak

« Kadinlar, gencler ve yerel halki da
dahil ederek yerel kaynak kullanimi ve
yerel istihdam artisini saglamak

Bolim 3.4
Bolim 5.7
Bolim 10




SANAYL YENILIKCILIK
VEALTYAPI

AMAC ve HEDEFLER

SKH ALT BASLIKLAR

KATKILARIMIZ

REFERANS

SKH 9: Dayanikli al-
tyapilarin insasi, kapsayici
ve surdurilebilir sanay-
ilesmenin desteklenmesi
ve yenilikgiligin guclendi-
rilmesi

9.2. Kapsayici ve surdirilebilir san-
ayilesmeyi tesvik etmek ve 2030 yilina
kadar sanayinin istihdam ve gayri safi
yurtici hasila payini ulusal kosullara
uygun olarak énemli 6lcide artirmak
ve en az gelismis Ulkelerdeki payini iki
katina ¢ikarmak

9.4. 2030'a kadar, kaynak kullanim ver-
imliliginin artirlmasi ve temiz ve cevreye
duyarli teknolojilerin ve endustriyel
sureglerin daha fazla benimsenmesiyle,
tim ulkelerin kendi yeteneklerine uygun
olarak harekete gecmesiyle, altyapi ve
gliglendirme endustrilerini strdrdlebilir
kilmak icin yiikseltmek

9.5. Bilimsel arastirmayi gelistirmek,
2030 yilina kadar yenilikciligi tesvik
etmek ve 1 milyon kisi basina disen
arastirma ve gelistirme calisani sayisini
ve kamu ve 6zel arastirma ve gelistirme
harcamalarini 6nemli dlgtide artirmak
dahil olmak tizere tiim Ulkelerde, 6zel-
likle gelismekte olan Ulkelerde endustri-
yel sektdrlerin teknolojik yeteneklerini

« Yeni altyapi teknolojilerine arastirmak, gelistirmekve
uygulamak

« Kaynak verimliligini yonetmek ve ARGE calisma-
larini desteklemek

» Mevcut ulagim ve insaat altyapilarini gézden
gecirmek

» Dayanisma firsatlari igin hitkiimetler ve diger
isletmelerle is birligi yapmak

« Surdurilebilir sanayilesme igin agik inovasyonu
desteklemek

Bolim 5
Bolim 9

47
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1

1

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

N
(=)

v

SORUMLU TOKETIM
VEORETIM

QO

AMAC ve HEDEFLER

SKH ALT BASLIKLAR

KATKILARIMIZ

REFERANS

SKH 10: Ulkeler
icinde ve arasinda
esitsizliklerin azaltil-
masi

10.1. 2030'a kadar, nifusun en alt yizde
40'lik kesiminin gelir artisini ulusal ortala-
manin lzerinde bir oranda kademeli olarak
elde etmek ve siirdirmek

10.2. 2030'a kadar, yas, cinsiyet, engellilik,
irk, etnik koken, koken, din veya ekonomik
ya da baska bir statliden bagimsiz olarak
herkesin sosyal, ekonomik ve politik olarak
kapsanmasini gliclendirmek ve tesvik
etmek

« Esitsizlige sebep olacak dezavantajli
durumlari genis cerceveden ele alip tespit
etmek

« lsyerinde ayrimcilik yapilmamasini
saglamak

« Calisanlara yasanabilir Gicret 6demek

« Tiketicilerin Griinlere erisimini kolay-
lastirmak icin Gretim, dagrtim ve pazarla-
mada uygun bir is stratejisi uyarlamak

Bolim 3.4
Bolim 5
Bolum 10

SKH 12: Surdurdlebil-
ir tiketim ve Uretim

kaliplarinin gtivence

altina alinmasi

12.1. Surddrilebilir Tiiketim ve Uretim
Modellerine iliskin 10 Yillik Program
Cergevesini Uygulamak

12.2. 2030'a kadar dogal kaynaklarin
surddrilebilir yonetimini ve verimli kul-
lanimini saglamak

12.5. 2030'a kadar 6nleme, azaltma, geri
donusiim ve yeniden kullanim yoluyla atik
Uretimini 6nemli 6l¢lide azaltmak

12.6. Sirketleri, 6zellikle blyuk ve ulusote-
si sirketleri stirdiirllebilir uygulamalari
benimsemeye ve strdrilebilirlik bilgilerini
raporlama dongdilerine entegre etmeye
tesvik etmek

« Donglsel ekonomi modelinin
uygulan-masi

« Uretim ve kullanimdaki enerji ve kaynak
yogunlugunu azaltmak icin hedefler belir-
lemek ve gergeklestirmek

- Geri donuUsturilebilir ve
strdurdlebilirliretimin desteklenmesi
 Yenilenmis Grinler, Grinlerde geri
donustlralmis malzeme kullaniminin
yayginlastiriimasi

« Surdurilebilir tliketimin 6nemi ve
dahastrdurtlebilir bir yasam bicimine
yone-lik tiketici ve calisanlarda
farkindalik yaratiimasi

« Tim paydaslarin stirece aktif olarak dahil

Bolim 5
Bolim 5.7
Bolim 8




1

24

1

IKLIM
EYLEMI

HEDEFLERICIN
ORTAKLIKLAR

AMAC ve HEDEFLER SKH ALT BASLIKLAR KATKILARIMIZ REFERANS
« Sera gazi salimlarini ve karbon ayak izini azaltmak
« Sektdrel dekarbonizasyon ve Paris iklim An-
lasmasi'yla diger iklim ortakliklari ile ilgili tlke
taahhutlerine uygun olarak Bilim Temelli Hedefler
13.1. Tam Ulkelerde iklimle ilgili tehlikel- | belirlemek
SKH 13: iklim degisikligi ere ve dogal afetlere karsi dayanikliligi ve |+ Oz tiiketim icin yenilenebilir enerji sistemlerine gegis -
ve etkileri ile miicadele uyum saglama kapasitesini giiclendirmek | yapmak Bolum 5
. 13.3. iklim degisikligiyle miicadele, uyum, |+ Kiresel isinmanin olumsuz ve geri donduriilemez Bolim 8
konusunda acilen eyleme - gistigy’ , uyum, I S . BoIim 9
gecilmesi etki azaltma ve erken uyari konularinda 'etk{ler|n|r1' a.zaltllma5| ve lklim |!e ilgili rl‘sk'len en aza
egitim, bilinclendirme ve insani ve kurum- | indirmek icin calismalar ve projeler gelistirmek
sal kapasiteyi gelistirmek « Uretim siirecinde su tngtiminin azaltllrr]a5|
+ Kurumsal Karbon Ayak Izinin yani sira Uriin Karbon
Ayak izimizi azaltarak strdirilebilir Giriin calisma-
larimizi gergeklestirmek
« Yasam Donglst Degerlendirmesi calismalari
yuratilerek Grinlerin analizi ve devamhhgini saglamak
17.16 Tum Ulkelerde, 6zellikle gelismekte
olan llkelerde sirdurilebilir kalkinma
hedeflerine ulasilmasini desteklemek icin )
bilgi, uzmanlik, teknoloji ve finansal « Is uygulamalarini sirdirilebilir kalkinma ile uyumlu
SKH 17: Uygﬁllama‘ ) ) kaynaklari harekete geciren ve paylasan hale getirmek Bolim 5.3
araclarinin gtclendirilmesi cok paydasli ortakliklarla tamamlanan « Tum paydaslarla saygi ve seffaflik cercevesinde B&lim 5.6
ve Surdurilebilir Kalkinma iletisim kurmak B&lim 5.7

icin Kuresel Ortakligin can-
landiriimasi

surdurulebilir kalkinma icin kiresel ortak-
g1 gelistirmek

17.17 Ortakliklarin deneyimine ve kaynak
bulma stratejilerine dayanarak etkili
kamu, kamu-6zel ve sivil toplum ortak-
liklarini tesvik etmek ve desteklemek

« Duzenli izleme, seffaf degerlendirme ve
raporlamasistemi ile bir etki 6lgme gergevesinin
olusturulmasi

i
Y
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5.6 Onceliklendirme Analizi
Onceliklendirme analizi, surdurulebilirlik

stratejimizin  temelidir. Cabalarimizin en buyuk
etkiye sahip olabilecegimiz alanlara odaklanmasina
ve paydaslarimiza ilgili raporlari sunmaya devam
etmemize yardimci olmaktadir.

Ayrica, tamamlanan  her  degerlendirmeyle,
etkilerimizin anlasilmasini glclendirir,
surdurulebilirligi sirketimize daha fazla entegre eder,
paydas katiimi yaklasimimizi  glclendirir  ve
raporlamamizin kalitesini iyilestiririz.

Onceliklendirme analizi kurumsal stirdirilebilirligin
on saflarinda  kalmamiza, en zorlu egilimleri
ongdérmemize, yatirmcilara ve diger paydaslara
surdurdlebilirlik  stratejimizin ~ tutarliligini ve
ciddiyetini gostermemize olanak saglamaktadir.
Degerlendirmemiz, dig endeksleri, surdurulebilirlik
uygulamalarina iliskin yeni akademik arastirmalari,
ESG politikasi ve duzenleyici gelismeleri ve
surdurulebilirlik  6nceliklendirme alaninda ortaya
¢tkan en iyi uygulamalari dikkate almaktadir. Hizl bir
dinyada kiresel Olcekte faaliyet gosteren bir
sirket olarak, uzun vadeli basarimiz, dnemli sosyal,

cevresel, ekonomik,  politik

ve

teknolojik

degisiklikleri strrekli olarak izlememizi ve bunlara

uyum saglamamizi gerektirir.
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2024 onceliklendirme analizimiz, siyasi olaylar, iklim degisikligi,
genis kapsamli saglik krizleri ve teknolojik gelismeler dahil
olmak Uzere en glncel giindem konularini kapsamaktadir.
Ayrica, ortaya cikan egilimleri 6ngormede ve 6numuzdeki
yillarda daha alakali hale gelmesi muhtemelolan ESG konularini
hesaba katmamizda bize destekolmaktadir.

Raporun icerigini belirlerken o©nceliklendirme calismalarinin
sonuclarini g6z o6nlnde bulundurarak raporun temelleri
hazirlanmistir.

Onceliklendirme matrixinde maviler orta 6ncelik,
yesiller yiksek oncelik mor rengi ise ¢ok yiksek
dnceligi belirtme- ktedir. Onceliklendirme tablosu
ve konulari asagida sunul- mustur.
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Oncelikli Konular

Cok Yiiksek Oncelikli

Surdurulebilir Biylime

Calisan Haklari ve Refahi

is Saghig ve Givenligi

Yiiksek Oncelikli

Pandemi Yonetimi

Atik Yonetimi

Enerji Verimliligi

Su Yonetimi

Yolsuzlukla Miicadele

Kurumsal Yonetim

iklim Degisikligi

Yenilenebilir Enerji

is Etigi ve Modern Kélelik ile Miicadele

Yetenek Yonetimi ve Egitimi

Paydas iletisimi

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Hizmet Kalitesi ve Guvenligi

Kadinin Giclendirilmesi

Risk Yonetimi

Musteri Memnuniyeti

Paydas Haklari
Orta Oncelikli

Kurumsal Sosyal Sorumluluk istihdam
Kisisel Verilerin Korunmasi Biyocesitlilik
Ekonomik Performans Saglikli Yasam
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5.7 Surdarulebilirlik Yonetimi

IBA Kimya A.S., Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile biitiinlesmis olan “Koru, Giiclendir
ve Dénlstlr" stratejileri ile srdirdlebilirligin IBA Kimya yapisina entegrasyonunu hizlandirmak ve
calismalari en Ust dizeyde sahiplenerek, ilgili politika ve yaklasimlari belirlemek Uzere kurulmustur.
ISO 14064 Karbon Ayak izi, ISO 14046 Su Ayak izi, ISO 14067 Uriin Karbon Ayak izi ve Surdirilebilirlik
Raporlarinin  hazirlanmasi  calismalarina  yonelik  sistemlerin  kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
dogrulanmasi ve iyilestirilmesi faaliyetlerini koordine etmek Uzere tim bolim ydneticilerin Uyesi oldugu
Surdurulebilirlik Komitemiz Yonetim Kurulu Bagskanimiz destedi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

IBA Kimya A.S. olarak gelecek nesillere iklim degisikligi, kiiresel 1sinma, hava, su ve toprak kirliliginin
onlendigi, cevresel koruma farkindaliginin saglandigi, insanca yasamanin mimkiin oldugu surdurilebilir
bir dinya birakmayl amacladik. Bu ama¢ dogrultusunda cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi tim
boyutlariyla ele alarak belirlemis oldugumuz sirdirilebilirlik politikamizin duyurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi cabasi icindeyiz.

Elektrostatik toz boyalarin tasarimi, Uretimi ve satisi faaliyetlerimiz slresince ekonomik,
cevresel ve toplumsal stirdurdlebilirligi saglamak icin temel hedeflerimiz



Yasal gerekliliklere tam uyumun saglanmasi

ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 14064, ISO 45001, ISO
27001 yonetim sistemlerinin etkin olarak uygulamasi ve
iyilestirilmesi.

Atiklarin azaltmasi ve geri kazanilmasi.

Cevreye ve insan sagligina etkisi en aza indirilmis Grtnlerin
tasarimi.

Toprak su ve hava kirliliginin énlenmesi.

Sera gazlari ve karbon emisyonunun azaltiimasi.

iklim degisikligi ve kiiresel isinmanin énlenmesi.

Su tuketiminin azaltilarak icilebilir su kaynaklarinin korunmasi.
is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi.

Gunes enerjisinden yararlanilarak yenilenebilir enerji Gretimine
katki saglanmasi

Enerjinin verimli kullaniimasi.

Dogal kaynaklarin korunmasi.

Kalite, metot ve teknolojide surekli iyilestirmeler planlanmasi.
Surddrilebilir tedarik zincirinin saglanmasi.

Ekonomik blytimenin saglanmasi.

Bilgi glivenliginin saglanmasi.

is etigi ilkeleri ile calisiimasi.

Calisanlarimizin, musterilerimizin ve tedarikcilerimizin
memnuniyetinin saglanmasi.

Egitime, spor ve sporcuya destek saglanmasi.

Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma.

Calisanlarimizin tim streclere aktif katiliminin
saglanmasi

Tum paydaslarimizin strdirdlebilirlik
konusundakifarkindaliklarinin saglanmasi
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IBA Kimya olarak diinyamizi koruyan, toplumu
glglendiren, yasami donustiren hedeflerimiz,
programlarimiz ve  uygulamalarimiz  ile
uluslararasi fayda ve deger yaratan kuruluslar
arasinda yer alma vizyonu ile ¢iktigimiz bu

yolda kararhhgimizi strdurulebilirlik
raporlarimizla  kanitlayacagimizi taahhat
ediyoruz.
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KURUMS AL YONETIM




iBA Kimya A.S. 1977 yilinda ibrahim DAL tarafindan Ankara'da kuruldu. Sirket
hisselerinin %99'u DAL ailesine aittir. 1995 Yili itibariyle elektrostatik toz boya
Uretimine baglayan firmamiz Tirkiye'de 3 dretim tesisiyle satis ve Uretim
kapasitesinde yurt icinde lider Uretici konumuna ulagmistir. 2024 yili sirketin
toplam net satig 87.801.688 € olmustur.

2024 Yilinda diinya genelinde 44 (lkeye ihracat yapilmis olup, toplam Griin
satisginin %45'i ihrac edilmistir. Firmamiz 2023 yilinda TiM Turkiye ilk 763
Uncd ihracatci firmasi olarak listede 230 sira yukselmistir.

iSO Tiirkiye'nin ikinci 500 Biyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasinda 2023 yilinda
228" inci firmasi olarak listede 105 sira ylkselmistir.

IBA Kimya 2024 Yurt ici ve Yurt Disi Satig Orani

T.! Yiwtos BXBb {sA/1 hl'si6




2024 yilinda satislar bir dnceki yila gére ton bazinda %2,3, euro bazinda %6,2 azaldi. 2024 yilinda 30700 ton ic Cephe, dis cephe,
fonksiyonel ve metalik elektrostatik toz boyalarin satisini gergeklestirdik.

iBA Kimya finansal durum (TL)

YiL Brilt Satiglar Yurt ici Yurt Dist Diger
2024 3.130.990.898  1.893.802.696  1.217.802.367 19.385.824
2023 2.415.380.047  1.408.992.127  990.011.190 16.376.730
2022 1.474.804.489 903.161.497 564.140.903 7.502.088

iBA Kimya finansal durum (TL)
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iBA Kimya financial status (Euro)

YEAR Grosssales Domestic Export Others
2024 88.217.430 53.293.101 34.375.803 548.525
2023 94.082.027 54.881.978 38.562.155 637.893
2022 84.857.147 51.966.012 32.459.480 431.654
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ENTEGRE YONETIM
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Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

IBA KIMYA AS. olarak vizyon, misyon, ilke ve degerlerimiz dogrultusunda olusturdugumuz
Entegre Yonetim Sistemimiz ile yasal gerekliliklere tam uyum ile hareket etmeyi, is sagligi ve
glvenligi onlemlerini alarak calisanlarimizi korumayi, enerjiyi verimli kullanmayi ve cevreyi
korumayi, musterilerimizin glivenini kazanmay: ve bilgi glivenligini saglamayr amagladik.

Bu amag¢ dogrultusunda;

* Elektrostatik Toz Boya lretim ve satis faaliyetlerimizden kaynakli is kazalari ve meslekhastaliklarini
onlemeye yonelik sistemler gelistirmeyi,

* Toprak, hava ve su kirliligine neden olabilecek siiregleri kontrol altina almayt,

* Atiklar azaltip, geri kazanimi artirmayi,

e Enerjiyi verimli kullanip, yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji kullanimindaki payiniartirmay,

e Miusteri odakli galisarak beklentileri karsilamayi, misteri memnuniyeti ve glivenini sagla-mayi,

* insan saghgini tehlikeye atacak kimyasallar, is kazasina yol acabilecek techizati, islemve gérevleri
kontrol altina almays,

* Kalite, teknoloji ve hizmette surekli iyilesme icin gerekli tim kaynaklari tahsis ederek ge-reken
kararliligi ve destegi saglamayi,

e Gelismis Ar-Ge teknolojileri ve uzman teknik kadro ile zamaninda, rekabet edebilir vemusteri
beklentilerini asan trlnler gelistirmeyi,

e Cahsanlarimizin farkindahgini artirarak ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 27001 ve I1SO 45001
standartlari gereklerini tim calisanlarimizin katilimi ile uygulamayi ve strekli gelistirmeyi.

*  Enerji, cevre, kalite ve ISG konularinda yiriirliikteki yasal sartlar ve gerekliliklere uymayi

e Surdurdlebilirlik esasli faaliyetleri gelistirme ve yayginlastirma dogrultusunda enerji, cevre, kalite ve
ISG performansimizi stirekli iyilestirmeye calismayi

Taahht ediyoruz.
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8.1 Karbon, Su, Enerji ve Atik Yonetimi Calismalan

Dinyamizi ¢evreleyen atmosferde sera etkisine neden olan gazlarin neden oldugu iklim krizi, tim
canlilarin yasamlarini tehdit etmeye devam ediyor.

iklim degisikligi ile miicadeleye iBA Kimya olarak biiyiik &nem veriyoruz. iklim degisikligi ile miicadele
strecinde karbon emisyonu azaltimi calismalari yapmaktayiz. 2050 Karbon Notr hedefimiz ile glines
enerjisi ile Uretilen elektrik kullanimi, yenilikgi Gretim teknolojileri ve iklim dostu tGriin ve ¢6zUmlerimizin
insasl icin var glicimuzle ¢alismaktayiz.

Uygulamalar

« Uretimde sera gazi emisyonlarinin takibi ve raporlanmasi

« Suayak izi cahismalarinin yratilmesi

» Enerji verimliligi calismalari ile Gretimde karbon ayak izinin azaltimi
 Lojistikte karbon ayak izinin azaltimi

« Uriin yasam dénguisii analizleri

*  GES ile elektrik tretme

«  Kurum ici/disi kapasite arttirma calismalari



Surdurulebilirlik ve iklim degisikligi ¢alismalarimizin
sonucunda 2024 yili Kurumsal Karbon Ayak izimizi
ISO 14064-1:2018 Standardina gore hesaplamis
bulunmaktayiz. Bu kapsamda elde edilen hesaplama
sonuclarimizi asagidaki tabloda paylasiyoruz. 2024
yilinda sera gazi emisyonumuz bir énce yila oranla %
5,6 azaldi.

Toplam Emisyon 2024

Kaynak E'r(réi(s)y;n %
Katagori_1 331 2,5
Katagori_2 3678 28,1
Katagori_3 5558 42,4
Katagori_4 1396 10,7
Katagori_5 2136 16,3

Toplam 13100 %100

IBA Kimya olarak Su Ayak Izimizi takip edebilmek adina ISO 14046
standardi 6zelinde hesaplamalarimizi da yapmis bulunmaktayiz. Bu
kapsamda 2030 yilina kadar su ayak izimizi %20 azaltma hedefindeyiz.
Azaltim oranindaki hedefimizi karsilayabilmek adina su tuketimimizin
yaklasik %37 sini olusturan Uretim i¢i kullanimimizi azaltmak Uzere
calismalar ylratlyoruz. Ayrica tesis slrecinde %52'lik paya sahip olan
evsel kullanimimiz ise gerekli atik su kazanim calismalari ile azaltilacaktir.
Fabrikamiz igerisinde bulunan Atik Su Aritma Tesisinde kullanmis
oldugumuz suyun aritimini sagliyor ve gerekli desarj standartlan
saglanarak OSB kanalizasyonuna gdnderimini gerceklestiriyoruz. Desarj
etmeden 6nceki durumun analizini saglayabilmek adina pH, KOi ve AKM
parametrelerinin dlclimleri ise diizenli olarak yapilmaktadir.

Bu calismalara ek olarak, tim faaliyetlerimizi Cevre Politikamiza ve ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemine uygun olarak yiritmekteyiz.

IBA Kimya olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkiyi minimize
edecek onlemler almak ve sifir cevre kazasi hedefine ulasmak (zere
calsiyoruz.

Tesisimizde tum faaliyetlerimizi yasal sartlar ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Standardina uygun olarak gerceklestirmekteyiz. Cevre boyutlari
yasam dongusi yaklasimi dikkate alinarak; normal durumlar, normal
olmayan durumlar ve o6ngorilemeyen acil durumlar bashklar altinda
belirlenmektedir. Cevre yonetimi kapsaminda c¢evre boyutlarinin
kontroliiniin saglanmasi, takibi, cevresel etkilerin olugmasinin &nlenmesi
veya azaltilmasi, strekli iyilestirmenin, yasal ve diger sartlarin esas alinarak
cevre performansinin  dlcilmesi ve etkinliginin  degerlendirilmesine
yonelik calismalar yuruttulmektedir.



Atik Yonetimi:

Donglsel ekonomiye katki saglamak amaciyla 2021 yili itibariyle atik toz boyalar, tesislerimiz binyesinde geri kazanim sireclerinden
gegirilerek ikinci kalite toz boya Uriinline donUsturilmektedir.

Geri kazanilan atiklar dogal kaynaklarin daha az tlketilmesine, cevreye olan etkinin azaltiimasina, enerjinin verimli kullanilmasina, karbon
saliminin azaltilmasina neden olmaktadir.

Geri kazanim sureglerinin isletildigi son 4 yila ait atik ortalamasi, 2020 yilina gore %24 azalmistir.
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8.2 Planlanan ve Gerceklestirilmis olan Yesil Uretim Projeleri

GUn gectikge enerji tiketimlerinin artmasi, enerji tretebilmek icin gereken sera gazlarinin daha c¢ok atmosfere
salinmasina, sera gazlari ise atmosferdeki isiyi tutarak kiiresel isinmaya ve dolayisiyla iklim degisikligine neden
olmaktadir.

IBA Kimya olarak iklim degisikligi ile micadele kapsaminda enerji verimliliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi
amaciyla enerji yonetim sistemi ISO 50001 kurarak belgelendirdik. Enerji sireclerimizi izlemekte ve
iyilestirmekteyiz. Enerji kaynaklarinin tiiketimini hedeflenen miktarda azaltarak enerjiyi verimli kullanma gayreti
icindeyiz.

Uygulamalar
2024 yilinda toplam elektrik tiketiminin %30'ini GES ile Gretme projesi.
* Gelecek 5 yil icinde yenilenebilir enerji Gretimimizin toplam tiketim icindeki payini artirma projesi

« Gelistirilen metot, teknoloji ve yeni yatirmlarla birim Grlin basina tiketilen elektrik enerjisi miktarini distirme
calismalari
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AR-GE MERKEZI
SURDURULEBILIRLIK
CALISMAL ARI
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Arastirma & Gelistirme

iBA Kimya icin Ar-Ge faaliyetleri gelismeye ve basariya acilan bir
penceredir. Kaynaklarimizin  énemli bir kismini arastirma
gelistirme ve yeni teknolojilere yatirarak global  dizeyde
yeni teknolojiler Ureten bir firma konumunda emin adimlarla
ilerliyoruz.

Konusunda uzman kimya muhendisleri, kimyager ve
teknisyenlerden olusan Ar-Ge merkezimiz yeni bilgi ve
teknolojilerin arastirilarak, kullanima uygun, surdurilebilir,
kaliteli ve cevre dostu drlnlerin gelistiriimesi faaliyetlerini
yurtutmektedir.

IBA Kimya Griin gelistirme calismalari bilgisayar destekli (CAD)
yuksek teknoloji laboratuvar cihazlari ile yapilmaktadir.
Gelistirilen formuller pilot uygulama Unitelerinde yapilan test
Uretimleri ile dogrulanir.

Elektrostatik toz boyalarin tasarim asamasinda hedefledigimiz
distk enerji tlketen, geri kazanilabilir, dustuk sarfiyatl,
ekonomik, verimli, distk sera gazi emisyonlu, dogal yasama
saygili, tehlikeli atik ve insan saghgina etkileri en aza indirgenmis
drdnlerimiz ile diinyamizi koruma yolunda kararliyiz.

Ar-Ge ve teknik servis bolimlerimiz musteri teknik
ihtiyaclarina en  uygun alternatif  ¢ozimler




sunabilmek amaciyla formul gelistirme asamasindan
boyanin  uygulanmasina  kadar gecen tim
asamalarda musterilerimiz ile yakin iligski icindedir.
ihtiyac duyulan her anda IBA Kimya hizmete
hazirdir.



Siirdiiriilebilir Uriinler

Ibareflect

Yikselen enerji fiyatlar sebebiyle, sicaklik yonetimi icin akilli ¢cdziimler, tasarimcilarin, mimarlarin ve tiketicilerin odak
noktasi haline gelmistir. Glines tarafindan yayilan enerji renkli yiizeylere carpar. Bu radyasyon emildiginde isi Uretir, bu da
malzemenin isi iletkenligiyle malzemeye ve de konveksiyon yoluyla da cevreye tasinir. Daha az enerjinin emilmesi daha
az 1s1 birikmesi anlamina gelir. Boyali yiizeyin isiy1 daha ¢ok yansitmasiyla hem boyanin hem de bu sekilde boyali yizeyin
daha distik sicaklikta kalmasina katkida bulunur. Bu da boyali malzemenin kullanim émrini uzatir. IBA Kimya

(R) kodlu 6zel Uriinlerini talep edilmesi durumunda belli renk secenekleriyle Gretebilmektedir.

Ibathin

IBATHIN Griinler beyaz esya gibi diiz yiizeyi fazla olan uygulamalarda %70’e kadar daha az boya tiiketimi saglar. lyi
yayllma 0Ozelligine sahip, toz boya endustrisinin normalden daha duslk kalinliklardaki uygulamalarda kullanimi icin
tasarlanmis boyalardir. Mikemmel genel 6zelliklerinin yaninda iyi bir yapisma ile miikemmel yayilim ve parlaklik saglar.
Uygulamasi cok kolaydir.

Ibafast

IBAFAST dusuk sicaklikta kirlenebilen ve iyi yayilan toz boyalardir. FF55 serisi firin kirlendirmeli
epoksi ve poliester recineleri ile yapilan, i¢ cephe uygulamalar icin tasarlanmis olup ¢ok kuvvetli
olmayan solvent ve deterjanlara karsi dayanimlidir. Bu urlnler ahsap, plastik veya isi hassasiyeti
detaylari olan tim materyaller icin kullanilabilir. FF22 serisi firin kirlendirmeli epoksi ve poliester
recineleri ile yapilan, i¢ cephe uygulamalar icin tasarlanmis optimum ytiizey yayilimina sahip mat ve
yarimat boyalardir. Bu seri Urtnleri, 160 — 200°C kurlenme sicakliklarinda stabil parlaklik saglar.



160°C 15 dk metal sicakhginda 25+5 gloss parlaklik elde edilir. Metal ylzeylere uygulandiginda da
bu teknoloji sayesinde enerji ve zaman tasarrufu saglanir. Dis cephe dayanimli versiyonu da vardir.
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Ibafda

iIBA Kimya, ©6zel olarak gelistirilen epoksi, hibrid
ve poliester bazli formilasyonlarla Gida ve ilag
Yonetmeligi, Baslik 21, Konu 175.300; Regineli ve
Polimerik Boyalar kurallarina uygun toz boyalari talep
edilmesi durumunda Uretebilmektedir.

Ibagraff

PU40 serisi anti-graffiti uygulamalar icin gelistirilmis dis
ortam dayanimina sahip politretan bazli tozboyalardir.
Mikemmel kimyasal dayanima sahiptir. Hemen hemen
her cesit graffitiye dayanimhdir. Boya yizeyindeki
graffiti iz birakmadan silinebilir.  Yiksek capraz
baglanma sistemi ile ¢cok iyi solvent dayaniminasahiptir,
gecirgenligi cok disuktur. PU40 serisi boyalarin toplu
tasima araclari, dis cephe mobilyalar, yolcu duraklari,
telefon kullbeleri, guriltd 6nleyen duvarlar, tuvalet ve
dus kabinleri, okul mobilyalari icin kullanilmasi dnerilir.

Ibaboard

IBABOARD beyaz tahta kalemine ve tebesire karsi
mikemmel kimyasal dayanima ve cizilme direncine
sahip firin kirlendirmeli epoksi regineleri ve ylksek
capraz baglanma saglayan 6zel baglayici ajanlar ile
yapilan boyalardir. Yazilar silindiginde iz kalmamasiicin
Ozel olarak gelistirilmis Grinlerdir. EE29 serisi beyaz
tahta kalemi, EE34 mat serisi ise tebesir icin

gelistirilmistir.



Ibadecor

IBADECOR transfer teknolojisi uygulamalar icin gelistirilmis cok iyi
dis ortam dayanimina sahip astar tozboyalardir. Arzu edilen desen,
ozel kagitlar kullanilarak stblimlesme teknigi ile elde edilir. Duz
olanlarda cok iyi ylizey yayillimina sahip oldugu icin mikemmel
desen gorinimd olusur. Bu Urlnler yari transparan olmasi
sebebiyle minimum 80 um film kalinliginda homojen olarak
uygulanmalidir. PU44 (polilretan bazli mat) serisi ve daha uygun
maliyetli olarak PE50 ve PE54 serileri mevcuttur.

Ibafrost

IBA Kimya tarafindan gelistirilen kullanima hazir tim
renklerdeki duz ylzeyli i¢ cephe veya endustriyeldis
cephe toz boyaya sonradan eklenip karistirilarak
boyanin parlakhgini distrmek igin kullanilir. Homojen
karisim saglandiginda homojen matlhk elde edilir.
Kanistinldigi boyanin igerigine goére karisim sonrasi
parlaklik degeri boya bazinda degiskenlik gdsterebilir.
Parlakligin dusirilmesi istenen toz boyaya 5 — 30%
oraninda eklenmesi 6nerilir, ekleme orani arttikca daha
mat sonu¢ alinmakla beraber boyanin 6rticiligu biraz
dusebilir, bu sebeple ortuculik ve renk 6zelliklerinin
kontrol edilmesi onerilir.



Corrshield

PE56 serisi, gelismis kaplama bariyer ozellikleri ile yulksek
korozyon korumasi saglar. Korozyon, iyon ve/veya oksijen ve
su gecisine karsl bir bariyer saglanarak kontrol edilebilir. Bu
boyalarda gecirgenlik dusuktir boylece bariyer &zellikleri
yuksektir. Ancak metal ylizey Uzerinde var olan korozyonu bu
Urlinlerin dizeltmeyecegi goz ardi edilmemelidir. PE56 serisinde
corrshield ©zelligi icin yeni bir polyester sistem teknolojisi
kullanilmaktadir. Bu Grtinler ylzey islem gereksinimini ya azaltir
ya da timuyle ortadan kaldirabilir.

Ibaground

IBAGROUND boyalar, yalitkan olarak bilinen konvesyonel
toz boyanin aksine, uygulandigi ylzeye elektirksel iletkenlik
dzelligi katar. istenilen iletkenlik dizeyine goére, “lletken (C )"
yada "Antistatik/ESD (S)" versyonlarina sahiptir. IBAGROUND
iletken (C) boyalar CAM, SMC, MDF gibi malzemelerin yalitkan
yuzeylerinin  iletkene  doénlsmesini  saglar IBAGROUND
Antistatik/ESD (S) boyalar hassas elektronik malzemelerin
elektrostatik yik nedeni ile olusabilecek desarj sonucu zarar
gormesini engellemek amaci ile tasarlanmistir. IBAGROUND,
poliester, epoksi, epoksipoliester ve poliiretan gibi cok cesitli
baglayici sistemler ile Uretilebilir ancak renk ve ylizey olarak
sinirli secenege sahiptir.

Ibarelease

Sicak daldirma galvaniz ylzeyler Uzerine uygulanan toz

boyalardaki igne deligi problemi &6nemli bir problemdir.
problemin azaltilmasi ya da tiimden giderilmesi icin IBA

Bu



Kimya 6zel drlnler (G) Gretmektedir. Bu Urilinler sayesinde edilmektedir, ancak diz boya da yap”abi]mektedir_

boya kirlenmesinde gaz balonlarinin erimis polimer Cok iyi bir diz boya ile boyanmis yiizey icin

filminden kagmasi icin gereken siire saglanmis olur. . . .
zimparalama ve parlatma islemi gerekmektedir.

Truemold

TRUEMOLD toz boya SMC sektorl icin yeni bir donem

a¢mistir. TRUEMOLD ile SMC kalip icinde sekillendirilirken

edilir. SMC ile kimyasal bag kurar. En girintili koselerde
dahi homojen boya filmi elde edilir. Daha da 6nemlisi
kalibin deseni ve parlakligi SMC parcaya transfer edilir.
Siper astar 6zelligi ile otomotiv parcalarda igne deligi
problemini ¢oézer. TRUEMOLD ile kaplanan ylzeyler dis
cephe etkilerine ¢ok iyi dayanim gosterir. 5000 saatlik
hizlandirimis UV B-313 testi sonunda UV isinlari ve nemin
sebep oldugu “elyaf kusmasi” probleminin olusmadigi
gorilmustir. TRUEMOLD elektriksel iletkenlik, yiyeceklerle
temas, yangin geciktirici ve antigrafiti gibi ozellikleri ile
SMC parcaya katma deger kazandirir.

Ibawood

EE69 serisi, firin kirlendirmeli ¢ok reaktif epoksi
recineler ile yapilan, i¢ cephe uygulamalar icin
tasarlanmis, iyi yayilma ve mekanik 6zelliklere
sahip 1siya  hassasiyeti olan yuzeylerde
kullanilabilen toz boyalardir. Tim renklerde
yapilabilir, dustk kurlenme sicakhigi sebebiyle
ahsap veya plastik Uzerine uygulanabilir. Genel
olarak ince veya ipek putlrli toz boyalar tercih
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Ibaboll

EE10 serisi toz boyalar firin kirlendirmeli 6zel, olarak
secilmis epoksi recine ve sertlestiricileri ile formule
edilen ylksek kimyasal dayanimli driinlerdir. Yiksek Tg
degerine sahip olmalari sebebiyle EE10 serisi Urlnler
termosifonlarin ic ylzeylerinde kullanima uygundur. Bu
Urlnler ylksek basing ve yiksek sicakliga maruz
kaldiklarinda 6zelliklerini korurlar. EE10 serisi herrenkte
Uretilebilir.

Ibapipe

-20°C ve 120°C arasindaki petrol, gaz veya herhangi
bir siviyl tasimakta kullanilan ¢elik borularin i¢ ve/ veya
disini korumak igin gelistirilmistir. Ayrica boruboyasinin
kullanimi, borulama ekipmanlari ve petrol platformlari
gibi yerlerin korunmasinda da tavsiye edilmektedir.
Boru boyalarinda genellikle gri ve vyesil renkler
Uretilmektedir. Ancak musteri taleplerine goére farkli
renklerde gelistirilebilir.

Ibaflash

PN10 serisi araba farlarinin vernik boyasidir, firin
kirlendirmeli epoksi recineler ve fenolik sertlestiriciler
ile Uretilmis, 6zel olarak aluminyum vakumlu metal
ylzeylerin kaplanmasi icin tasarlanmistir. PN10 iyi bir
yayllma ve metal kapl ylzeye iyi bir tutunma saglar.
Yiksek Tg'li  kurlenmis boya filmi ile calisma

sicakliklarinda aluminyum
mukemmel dayaniklihgini saglar.

tabakanin



Ibabusbar

EE70 serisi, firn kurlendirmeli 6zel olarak secilmis epoksi regine ve
sertlestiricileri ile formile edilen baralarin elektrik yalitimindaki
spesifikasyonlarisaglayan ¢ok hizli kiirlenen bir toz boyadir. Akiskan
yatak uygulamalar icin 6zel gelistirilmis versyonu bulunmaktadir.
Ibaheat

IBAHEAT  kirlenmenin  tamamlanmasindan sonra
yuksek 1s1 dayanimli boya filmi veren akrilik silikon bazli
termoset bir toz boyadir. EE56 serisi 330°Cve SL54
serisi 500°C'ye kadar dayanabilmektedir. Katalitik
sobalar gibi ylksek isi goren yuzeyler icin kullanilir.
Dogrudan alevle temas etmemelidir. iki seri de
kirlenmenin tamamlanmasindan sonra yuksek s
dayanimli boya filmi veren regine ve sertlestirici bazli
termoset toz boyalardir. Bu Urlnler ylizeye yapisma,
gorinim ve de yluzey koruma ozelliklerini uzun sureli
yuksek sicakhga maruz kaldiklarinda da korumaya
devam ederler. Pisirme ekipmanlarinin dis boyasi,
barbekl setlerinin dis boyasi, 1sitma ekipmanlari, belli
bir sicakhlikta ¢alisan elektrik ekipmanlarinin koruyucu
boyasi olarak kullanilirlar. Bunun yaninda SL54 serisi
otomobil ve motorsikletlerin egsoz sistemlerinde,
motor kapaklarinda da kullanilir. istenilirse FDA onayli
olarak uretilebilir.
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Ibashield

Korozyon bir malzemenin c¢evresi ile verdigi tepkime ile
bozulmasi, diger bir deyisle, metalin atmosferik oksidasyona
ugramasidir. Korozyon direncli boyalar metalin, nem, tuz sisi,
oksidasyon veya cesitli endUstriyel ve cevresel kimyasallara karsi
koruyarak bozulmalarini engeller. IBASHIELD korozif ortamlar
icin metalin korozyon dayanimini artirmak icin gelistirilmis astar
boyalardir. Cinko tozu iceren ve icermeyen tipleri mevcuttur.
Zincoprim, EE20AC7776898GLX ve EE20AC7778898GLX cinko
yogun astarlar, galvaniz kaplama gibi korozyona karsi ytksek
dayanim verir. Yeralti tanklari, deniz kenarlarindaki metal
kaplamalarda, = bahce  ekipmanlarinda  kullanilir. ~ Firin
kirlendirmeli epoksi recineler ile yapilan, celik malzemelerin
korozyon direncini arttirmak icin tasarlanmis, yogun cinko tozu
iceren kendini feda eden 0Ozellikte toz boyalardir. Kendini feda
eden toz boyalar metal yerine kendisinin oksitlenmesine sebep
olarak yuzeyi korozyondan korumaktadir. Bu cesit Urlinler, pasi
aldatarak oksidasyonda metal yerine kendisinin kullaniimasini
saglar. Herhangi bir son kat boyanin altina astar olarak
uygulanir. EE20AC7778898GLX ekstra bariyer efekti ile ozel
olarak daha agresif ortamlar icin gelistirilmistir. EE20 serisi astar
boyalari firin kirrlendirmeli epoksi recineler ile yapilan, celik ve
aluminyum malzemelerin korozyon direncini arttirmak icin
tasarlanmis, bariyer efekti 6zelligi olan toz boyalardir. Bariyer
toz boyalar uygun bir film kaplamasi ile dis etkenlerin metale
nifuz etmesini engeller. Diger bir deyisle, bir kalkan gorevi

gorerek dis etkenlerden metali izole eder. Bariyer toz boya saglam
oldugu surece metal



korunmaktadir, ancak eger bu bariyer ihlal edilirse
korozyon baslamasi kaginilmaz olur. EE30 ve EE40 serisi
astar boyalari firin kirlendirmeli epoksi recineler ile, FF30
serisi astar boyalariise firin kirlendirmeli epoksi poliester
recineler ile yapilan , celik malzemelerin korozyon direncini
arttirmak icin tasarlanmis, korozyon engelleyici 6zelligi
olan toz boyalardir. Korozyon engelleyici toz boyalar
korozyon tepkimesini geciktirecek koruyucu bariyer etki
yaratir. Pasivasyon malzemeninin “pasif’ hale getirilmesidir
ve bu sekilde pasif hale gelen malzemeler suve hava gibi
cevresel faktorlerden daha az etkilenir. Korozyon
engelleyici toz boyalar metal lzerinde ince koruyucu bir
film olusturarak korozyonun ilerlemesini engeller.

Ibapure

FP60 serisi Mavi boya, soguk ve sicak (en yulksek 85°C)
icme suyu ile temas eden ylzeyle ilgili BS 6920 sartlarini
saglar. FP60 serisi, firin kirlendirmeli ozel, olarak segilmis
epoksi recine ve sertlestiricileri ile formile edilen, yer alti
borularinin dis korumasindaki spesifikasyonlari saglayan ve
“3-kat”  tekniginde polietilen  kaplamanin  altinda
anti-korozyon astar boyasi olarak tasarlanmis, cok hizli
kurlenen toz boyalardir. FP60 serisi tek kat olarak 300-600
mikron film kalinliginda da uygulanabilir.

Ibaglass

IBAGLASS cam yuzeyler icin gelistirilmis cok iyi
surtinme direncine sahip toz boyaladir.
Poliester, epoksi, epoksipoliester ve poliliretan
gibi cok cesitli baglayici sistemler ile Uretilebilir.
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Cam ile IBAGLASS'In yapismasini arttirmak amaci ile
Primoglassastar uygulamasi yapilabilir.






SOSYAL PERFORMANS
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IBA Kimya A.S. olarak

Surdurulebilir basariya odakli, seffaf, adil, calisana
deger veren, sosyal uygunluk, is etigi ve insan
haklarina saygi ilkeleriyle, aidiyet duygusu yuksek,
verimli, mutlu, basarili ve saglkh bir isglci
olusturmayi amagliyoruz.

Bu amag dogrultusunda:

« En cok tercih edilen firmalar arasinda yer almayi
hedefliyor ve en iyi insan kaynaklari uygulamalarini
hayata gecirmeye yonelik ¢calismalar planliyoruz.

* Yuksek performansi &dillendiren, piyasa kosullari
ile uyumlu ve rekabetci Ucret ve yan hak stratejileri
uyguluyoruz.

« ise alimdan kariyer yénetimine, egitim ve gelisimden
performans ydnetimine kadar tim insan kaynaklari
slireclerinde sistematik ve gelisim odakli bir yaklagim
izliyoruz.

+ ise alim sireclerinde ise uygun aday secimine,
kadin erkek esitligine, calisanin ise adaptasyonuna,
ise uygun egitim programlarina ve calisan
memnuniyetine dnem veriyoruz.

« Zorla calistirma ve gocuk isciligine izin vermiyoruz.

« Esit degerdeki is icin, kadinlara ve erkeklere esit

licret 6duyoruz.



* Yoneticilik ve liderlik rolleri icin kadinlara ve erkeklere esit
firsatlar veriyoruz.

« Kadin calisanlarin rahat, glvenli, ayrimciliktan uzak ve siddetten
azade bir ortamda calisabilmesi icin gerekli tim Onlemleri
aliyoruz.

 Calisanlarimizi is kazasi ve meslek hastaliklarindan koruyucu
proaktif dnlemler hayata geciriyoruz.

 Ayrimciliga karsi sifir tolerans gosteriyoruz.
« Yasal gerekliliklere tam uyum sagliyoruz.

 Calisanlarimizin 6neri ve sikayetlerini iletebildikleri platformlar
tahsis ediyoruz.

« Calisan motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetler planlayarak
aidiyet duygusu yiksek ve isinde mutlu calisanlar hedefliyoruz.

« Geng nlfusun yetismesi, egitilmesi topluma faydali bireyler
olarak kazandirilmasi icin egitim, staj, burs ve sosyal destek
yardimlari hayata geciriyoruz.



Calisan Egitimi

Calisanlarimizin is yasamini ve kisisel gelisimini destekleyici,
cahsanlarimizin yetenek ve kazanimlarini gelistirme amagh
egitim programlar ise ilk giristen baslayip heryil planh
bicimde devam eder. Yeni ise baslayan calisan oryantasyon
egitimine alinarak isin gerektirdigi tutum ve bilgileri
edinmeleri, dislnsel  ve/veya bedensel becerileri
kazanmalari, kuruma aidiyet hissinin olugsmasi, ise, firmaya ve
calisma arkadaslarina uyumlarinin saglanmasi amaclanir.
Egitim ihtiya¢ analizlerine gore egitimler planlanir. Mesleki
yeterlilik kurslar, kisisel gelisim egitimleri, seminerler vb.
egitimler gerceklestirilir.

Oneri ve Odiil Sistemi

Calisanlarimizin yaratict yeni fikirlerini paylasabilmelerine
olanak saglayan ®neri ve 6dil sistemi kurulmustur. iletilen
oneriler degerlendirilir ve uygulamaya deger gorilen
Onerilerin sahipleri ddullendirilir.

Calisan katihmini giclendirmek adina calisanlarimiza yonelik
Oneri  sistemimiz  bulunmaktadir ve  aktif  olarak
kullanilmaktadir.

Calisan Dilek ve Sikayetleri

Calisanlarimizin dilek ve sikayetlerini 6zglrce iletebilecegi
sikayet mekanizmasi gelistirilmistir. Dilek ve sikayetler gtinlik
olarak degerlendirilir, hizla aksiyon alinarak geri bildirim
saglanir.

Motivasyon Faaliyetleri

Yillik olarak hazirlanan motivasyon planina gore
calisanlar igcin dogum ginU kutlamalari, konser,
iftar yemekleri, piknik, takim oyunlari vb.
etkinlikler dizenlenmektedir.
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Okul Programlari

Aydin TED Ege Koleji, 01.07.2014 tarihinden itibaren Turk
Egitim Dernegdi Genel Merkezi ile iIBA Ozel Egitim Ogretim
Hizmetleri  AS.nin  yapimini Ustlendigi  kampuste
egitim-ogretim faaliyetlerini strdirmektedir. Tark Egitim
Derneginin Turkiye capinda olusturdugu egitim zincirinin bir
halkasi olan TED Ege Koleji, bdlgenin en buyik kampusiine
sahiptir. TED Ege Koleji Anaokulu, ilkokulu, Ortaokulu ve
Anadolu Lisesi'ni kapsayan egitim programi; anasinifindan
baslayip 12. sinifa kadar slren bir buttnlige ve devamliliga
sahiptir. Okulumuzda 06grenci merkezli egitim programi
uyguluyoruz. Son teknolojialt yapi ile desteklenen projeler ile
ogrencilerimizin  modern dlinyanin etkin bireyleri olarak
yetismesini hedefliyoruz.




Sosyal Sorumluluk Projeleri ile IBA Kimya

« IBA Kimya AS. olarak velisi firmamizda calisan lniversite 6grencilerine karsiliksiz 6grenim
bursu verildi.

* K&y okullarina egitim ve spor ekipmanlari yardimi yapild.
 TED Ege Koleji ilkdgretim ve lise kampuisu kurularak egitime destek verildi.

« Calisanlarimizin &zel egitime ihtiyaci olan engelli cocuklarimizin egitim giderleri IBA Kimya
A.S. olarak tarafimizca karsiland.

« IBA Kimya AS. olarak Tohumluk Sosyal Yardimlasma, Egitim, Kiltiir ve Sanat Vakfina TOhumIUK
sponsorluk destegdi verilmigtir. Vakfin temel amaci, kdy ve kirsalda toplumsal, kiiltirel, ekonomik e
ve sosyal gelisime yardimci olmaktir. “Koyli ve kentli birbirinden 6grenmelidir” lkistyle

calismalarina baslayan Vakif gondallileri, 6ncelikli olarak kirsal kalkinma konusunda gelistirdigi

projeleri ile farkindalik yaratarak, kent ve kirsal arasinda bir kopri gorevi gormeyi

amaclamaktadir.

« Yasanan orman yanginlari icin malzeme destegi verildi.

Spor’a Katkilarimiz

« TED Ankara Koleji Kadin Voleybol takimi ana sponsorlugu

Kadinlar Voleybol 1. Ligi'nde miicadele eden IBA Kimya
TED Ankara Kolejliler Kadin Voleybol takimimiza 2008
yili itibariyle ana sponsor olarak destek olmaya devam
ediyoruz. TED Ankara Kolejliler Spor Kulibl hem
kadinlar hem de erkeklerde liselerarasi voleybol ve
basketbolu bir ekol haline getiren kultplerdendir. TED

N



Ankara Kolejliler Kadin Voleybol takimi katildigi Turkiye
sampiyonalarinda ise 1970 yillinda sampiyonluk
yasarken, bunun disinda 5 kez ikincilik, 4 kez de
Ucunclluk kurststne ¢cikma basarisi gostermistir.

iba.com.tr



"iBA

]



